
Richter und Staatsanwälte im dbb-vorsorgewerkRichter und Staatsanwälte im dbb-vorsorgewerkRichter und Staatsanwälte im dbb-vorsorgewerk
DRB ermöglicht den Abschluss einer »Riester«-Versorgung beim DRB ermöglicht den Abschluss einer »Riester«-Versorgung beim DRB ermöglicht den Abschluss einer »Riester«-Versorgung beim 
dbb-vorsorgewerk des Deutschen Beamtenbundes.dbb-vorsorgewerk des Deutschen Beamtenbundes.dbb-vorsorgewerk des Deutschen Beamtenbundes.

Schließen Sie jetzt Ihre Versorgungslücke.Schließen Sie jetzt Ihre Versorgungslücke.Schließen Sie jetzt Ihre Versorgungslücke.
Holen Sie sich Ihre staatliche Förderung noch für 2002.Holen Sie sich Ihre staatliche Förderung noch für 2002.Holen Sie sich Ihre staatliche Förderung noch für 2002.

Die staatliche Förderung:Die staatliche Förderung:Die staatliche Förderung:

Veranlagungszeitraum Prozentsatz Grundzulage Zulage pro
Beitrag jährlich Kind jährlich

2002 und 2003 1 Prozent 38 e 46 e
2004 und 2005 2 Prozent 76 e 92 e
2006 und 2007 3 Prozent 114 e 138 e
vom Jahr 2008 an 4 Prozent 154 e 185 e

Veranlagungszeitraum Betrag
2002 und 2003 bis zu  525 e 

2004 und 2005 bis zu 1.050 e
2006 und 2007 bis zu 1.575 e
vom Jahr 2008 an bis zu 2.100 e

Übrigens: Staatliche Zulagen gibt es auch für Ehepartner.

Zusätzlicher Sonderausgabenabzug

Lassen Sie sich durch einen Vorsorgespezialisten in Ihrer Nähe beraten.

Stichtag: 31. 12. 2002Stichtag: 31. 12. 2002Stichtag: 31. 12. 2002

Achten Sie darauf, dass auch Ihr Ehegatte die Versorgungslücke schließt.Achten Sie darauf, dass auch Ihr Ehegatte die Versorgungslücke schließt.Achten Sie darauf, dass auch Ihr Ehegatte die Versorgungslücke schließt.
Auch der Ehegatte erhält die staatlichen Zuschuss-Leistungen. Auch der Ehegatte erhält die staatlichen Zuschuss-Leistungen. Auch der Ehegatte erhält die staatlichen Zuschuss-Leistungen. 
Auch dieser kann eine Riester-Rente beim dbb-vorsorgewerk abschließen.Auch dieser kann eine Riester-Rente beim dbb-vorsorgewerk abschließen.Auch dieser kann eine Riester-Rente beim dbb-vorsorgewerk abschließen.

Deutscher Richterbund

Bund der
Richterinnen und Richter,
Staatsanwältinnen 
und Staatsanwälte
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drb und dbb-vorsorgewerk empfehlen den jüngeren drb und dbb-vorsorgewerk empfehlen den jüngeren drb und dbb-vorsorgewerk empfehlen den jüngeren 
Kolleginnen und Kollegen:Kolleginnen und Kollegen:Kolleginnen und Kollegen:

Schließen Sie auch eine Dienst-/Berufsunfähigkeits-Versicherung ab.Schließen Sie auch eine Dienst-/Berufsunfähigkeits-Versicherung ab.Schließen Sie auch eine Dienst-/Berufsunfähigkeits-Versicherung ab.
Fast jeder Zweite scheidet vor dem 65. Lebensjahr wegen Fast jeder Zweite scheidet vor dem 65. Lebensjahr wegen Fast jeder Zweite scheidet vor dem 65. Lebensjahr wegen 
Dienst- oder Berufsunfähigkeit aus. Die Pension ist dann für Dienst- oder Berufsunfähigkeit aus. Die Pension ist dann für Dienst- oder Berufsunfähigkeit aus. Die Pension ist dann für 
den angemessenen Lebensunterhalt nicht mehr ausreichend.den angemessenen Lebensunterhalt nicht mehr ausreichend.den angemessenen Lebensunterhalt nicht mehr ausreichend.

Der Abschluss einer »Riester«-Versicherung lohnt sich in der Regel Der Abschluss einer »Riester«-Versicherung lohnt sich in der Regel Der Abschluss einer »Riester«-Versicherung lohnt sich in der Regel 
für Kolleginnen und Kollegen bis zum Lebensalter von 55 Jahren. für Kolleginnen und Kollegen bis zum Lebensalter von 55 Jahren. für Kolleginnen und Kollegen bis zum Lebensalter von 55 Jahren. 
Das dbb-vorsorgewerk bietet für Kolleginnen und Kollegen über Das dbb-vorsorgewerk bietet für Kolleginnen und Kollegen über Das dbb-vorsorgewerk bietet für Kolleginnen und Kollegen über 
55 Jahre weitere Angebote zur Schließung von Versorgungslücken.55 Jahre weitere Angebote zur Schließung von Versorgungslücken.55 Jahre weitere Angebote zur Schließung von Versorgungslücken.
Lassen Sie sich individuell von einem Vorsorgespezialisten beraten.Lassen Sie sich individuell von einem Vorsorgespezialisten beraten.Lassen Sie sich individuell von einem Vorsorgespezialisten beraten.

Ihre Vorteile beim dbb-vorsorgewerk:Ihre Vorteile beim dbb-vorsorgewerk:Ihre Vorteile beim dbb-vorsorgewerk:
• staatlich geförderte Altersvorsorge mit erheblichem Preisvorteil• staatlich geförderte Altersvorsorge mit erheblichem Preisvorteil• staatlich geförderte Altersvorsorge mit erheblichem Preisvorteil

– zusätzlicher Preisnachlass von bis zu 25 % auf den Dienst- – zusätzlicher Preisnachlass von bis zu 25 % auf den Dienst- – zusätzlicher Preisnachlass von bis zu 25 % auf den Dienst- 
und Berufsunfähigkeitsbeitragund Berufsunfähigkeitsbeitragund Berufsunfähigkeitsbeitrag

• hoher Preisvorteil bei allen Kapitallebens- und Rentenversicherungen• hoher Preisvorteil bei allen Kapitallebens- und Rentenversicherungen• hoher Preisvorteil bei allen Kapitallebens- und Rentenversicherungen
• Anpassung des Versicherungsschutzes ohne erneute Gesundheits-• Anpassung des Versicherungsschutzes ohne erneute Gesundheits-• Anpassung des Versicherungsschutzes ohne erneute Gesundheits-

prüfungprüfungprüfung
• gebündelte Beratungskompetenz von fünf Versicherern mit• gebündelte Beratungskompetenz von fünf Versicherern mit• gebündelte Beratungskompetenz von fünf Versicherern mit

langjähriger Erfahrung für die Bedürfnisse des öffentlichen Diensteslangjähriger Erfahrung für die Bedürfnisse des öffentlichen Diensteslangjähriger Erfahrung für die Bedürfnisse des öffentlichen Dienstes
• kompetente Beratung durch einen Vorsorgespezialisten • kompetente Beratung durch einen Vorsorgespezialisten • kompetente Beratung durch einen Vorsorgespezialisten 

des dbb-vorsorgewerkes vor Ortdes dbb-vorsorgewerkes vor Ortdes dbb-vorsorgewerkes vor Ort
• sehr niedriger Verwaltungsaufwand• sehr niedriger Verwaltungsaufwand• sehr niedriger Verwaltungsaufwand

Der dbb bringt sein gesamtes Know-how zum Vorteil der MitgliederDer dbb bringt sein gesamtes Know-how zum Vorteil der MitgliederDer dbb bringt sein gesamtes Know-how zum Vorteil der Mitglieder
ein. Deshalb erzielt das dbb-vorsorgewerk selbst keine Gewinne. ein. Deshalb erzielt das dbb-vorsorgewerk selbst keine Gewinne. ein. Deshalb erzielt das dbb-vorsorgewerk selbst keine Gewinne. 
Dies garantiert einen besonders niedrigen Verwaltungskostenanteil Dies garantiert einen besonders niedrigen Verwaltungskostenanteil Dies garantiert einen besonders niedrigen Verwaltungskostenanteil 
zugunsten der Versicherungsprodukte.zugunsten der Versicherungsprodukte.zugunsten der Versicherungsprodukte.
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Beispiel für eine Riester-Rente Beispiel für eine Riester-Rente Beispiel für eine Riester-Rente 
bei – für Richter und Staatsanwälte nötiger – Voll-Ausschöpfung der staatlichen
Förderung (berechnet ohne Kinderzulagen):

dbb-Sondertarif dbb-Sondertarif dbb-Sondertarif 

Monatlicher Beitrag bis zum 65. Lebensjahr:
2002 und 2003 40,59 e
2004 und 2005 81,17 e
2006 und 2007 121,75 e
vom Jahr 2008 an 162,17 e
Rentenlaufzeit: monatlich bis ans Lebensende
Rentengarantiezeit: 10 Jahre

Beginn: 01.01.02 (Nachzahlung für 2002 mit Einmalbetrag)    

(Zahlungszeit, falls der Versicherungsnehmer innerhalb der ersten 10 Jahre verstirbt; 
Restzahlungszeit an Ehegatten/Hinterbliebene)

Abschluss-Alter Mann dynamisiert mit Überschuss*
30 548,51 e 1.114,91 e
35 421,93 e 766,57 e
40 321,38 e 524,01 e
45 232,88 e 342,56 e
50 151,13 e 199,79 e
Abschluss-Alter Frau dynamisiert mit Überschuss*
30 480,69 e 976,83 e
35 377,02 e 684,98 e
40 286,67 e 467,42 e
45 207,40 e 305,08 e
50 134,59 e 177,93 e

1. Garantie-Rente   

* Die angegebenen Leistungen aus der Überschussbeteiligung können nicht garantiert werden. Sie gelten nur dann,
wenn die für 2002 festgesetzten Überschuss-Anteile während der gesamten Laufzeit unverändert bleiben können.  

Abschluss-Alter Mann dynamisiert mit Überschuss*
30 341,52 e 1.398,44 e
35 286,88 e 874,29 e
40 239,01 e 551,82 e
45 188,97 e 339,34 e
50 133,40 e 192,05 e
Abschluss-Alter Frau dynamisiert mit Überschuss*
30 299,22 e 1.225,25 e
35 256,35 e 781,24 e
40 213,20 e 492,22 e
45 168,30 e 302,21 e
50 118,81 e 171,04 e

2. Fonds-Rente (angenommene Wertentwicklung 9 %) 
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Sie erreichen das dbb-vorsorgewerk unter:

www.dbb-vorsorgewerk.de

Service-Telefon (0180) 5 77 66 20 (12 Cent/Min.)

Faxen Sie diese Seite an das

Service-Fax (030) 86 09 34 28

oder schicken Sie sie per Post an das dbb-vorsorgewerk, Postfach 310419, 10634 Berlin

Für Sie.
Ja, ich interessiere mich für das dbb-vorsorgewerk 
und möchte beraten werden.
Ich bin bereits Kunde bei folgendem Partner
des dbb-vorsorgewerks:

� DBV-Winterthur � SIGNAL IDUNA Gruppe � Victoria
� BHW � BBV

� Herr � Frau

Vorname Nachname

Geburtsdatum

Straße/Nr.

PLZ Ort

Tel. tagsüber

Tel. abends

E-Mail

Verband (z. B. Richterverein NRW)

Dienststelle

Für Ihren (Ehe-)Partner.
Ja, ich interessiere mich für das dbb-vorsorgewerk 
und möchte beraten werden.
Ich bin bereits Kunde bei folgendem Partner
des dbb-vorsorgewerks:

� DBV-Winterthur � SIGNAL IDUNA Gruppe � Victoria
� BHW � BBV

� Herr � Frau

Vorname Nachname

Geburtsdatum

Straße/Nr.

PLZ Ort

Tel. tagsüber

Tel. abends

E-Mail

Verband

Dienststelle
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